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ABSTRAK 

Pola asuh anak dan peran pengasuhan dari orang tua merupakan dua hal 
yang saling berkaitan. Namun, hal tersebut dapat menjadi sesuatu yang kompleks 
jika tidak berjalan secara optimal dari kedua orang tua kepada anaknya, terlebih 
jika kedua orang tua disibukan dengan pekerjaan mereka yang pada fenomenanya 
dikenal dengan istilah Dual Career Family, dimana pada model ini pasangan 
suami istri yang juga merupakan orang tua sama-sama menjalankan karir. Pada 
sejumlah keluarga dengan model tersebut mensiasati pengasuhan anak lewat 
pengasuhan alternatif dimana pada waktu bekerja, peran pengasuhan diambil alih 
oleh pengasuh. 

Kebiasaan tersebut juga berlaku pada sejumlah keluarga di desa Banjaran. 
Pada penelitian ini penulis menggunakan metode kualitatif dimana penulis 
melakukan pengumpalan data dengan observasi serta mendatangi langsung lokasi 
penelitian yaitu di desa Banjaran. Pada dua keluarga inti yang menjadi sampel 
pada penelitian ini, dihasilkan data dimana orang tua biologis menjalankan model 
budaya pengasuhan anak yang diperankan oleh kerabat dan orang tua ketika saat 
bekerja, namun tidak menghilangkan peran mereka sebagai orang tua biologis 
dalam pengasuhan yang dilakukan ketika waktu libur bekerja. Selain itu, terdapat 
nilai budaya yang ditanamkan kepada anak sesuai dengan nilai-nilai pengajaran 
dan kebiasaan keluarga dan masyarakat pada proses pengasuhan anak. 

Merunut pada hasil data yang diperoleh penulis di lapangan, pada dua 
keluarga inti tersebut tetap menjalankan peran mereka sebagai orang tua dengan 
baik, meskipun disibukan dengan pekerjaan tetapi selaku orang tua mereka tetap 
memerhatikan anak dan mengurus anak dengan baik di samping peran pengasuh 
yang juga berperan pada pola pengasuhan pan pengajaran nilai budaya yang 
berlaku kepada anak. 

 
Kata kunci : Pola Asuh Anak, Dual Career Family, Model Budaya Pengasuhan Anak, 
Nilai Budaya.
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ABSTRACT 

Parenting patterns and the role of parenting from parents are two 
interrelated things. However, it can be something complex if it does not run 
optimally from both parents to their children, especially if both parents are busy 
with their work which in the phenomenon is known as Dual Career Family, where 
in this model the husband and wife who are also parents both pursue careers. In a 
number of families with this model, they work around child care through 
alternative care where during work, the role of care is taken over by the nanny. 

This habit also applies to a number of families in Banjaran village. In this 
study, the author used a qualitative method where the author collected data 
through observation and visited the research location directly, namely in 
Banjaran village. In the two nuclear families that were samples in this study, data 
was produced where biological parents carried out a cultural model of child care 
played by relatives and parents when working, but did not eliminate their role as 
biological parents in the care carried out during work holidays. In addition, there 
are cultural values that are instilled in children in accordance with the values of 
teaching and family and community customs in the child care process. 

Based on the data obtained by the author in the field, the two nuclear 
families continue to carry out their roles as parents well, even though they are 
busy with work, but as parents they still pay attention to their children and take 
good care of them in addition to the role of caregivers who also play a role in 
parenting patterns and teaching cultural values that apply to children. 

 
Keywords: Child-rearing Patterns, Dual Career Family, Child-rearing Cultural Models, 
Cultural Value.
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